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  انه:يامتيازات لازم براي اعطاي پايه ترفيع سال
  

  الف:فعاليتهاي آموزشي
زيـر  مدير گروه و سپس رئيس دانشكده با توجـه بـه مـوارد    ترفيع سالانه  عضو هيئت علمي توسط 

     متيازدهي مي شود:بررسي و ا
  
  نحوه امتيازدهي  عنوان  بند
  
  
  
  
  
  
  
1  

  
  

رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات
  آموزشي

  امتياز براي هر نيمسال تحصيلي 0/7 تا حداكثر0از
امتياز از مجموع دو نيمسال  1تبصره: كسب حداقل 

، مي است و در صورت عدم كسب اين امتيازتحصيلي الزا
  بررسي نيست.ترفيع سالانه قابل 

شيوه ي امتياز دهي مطابق كاربرگ پيوست، تكميل و «
  »به معاونت آموزشي ارسال مي شود

  شاخص ها
 .به انجام آنيبنديدر دانشكده و پاياعلام برنامه حضور هفتگ -

ي خارج از دانشگاه و وزارت متبوع. (اشتغال صرفاً با عدم اشتغال به فعاليتهاي علمي و اجراي  -
 بلي دانشگاه)موافقت ق

 .)برگزاري كلاسهادر  ليتعج و ريبه موقع كلاس (عدم تاخ ليتشك -

 .برگزاري كلاسهاي جبراني  -

 . مساليهر ن يطرح درس در ابتدا ارائه -

 .پرتال دانشكده در مساليهر ن يسرفصل دروس در ابتدا ثبت -

 .مرتب در جلسات گروه  حضور -

 .)تي(در صورت عضوي دانشكدهمرتب در شوراها حضور -

 .امتحان اتجلس يدر برگزار مستمربه موقع و  حضور -

  .دانشگاه يبه موقع نمرات طبق برنامه زمان بند اعلام -

 .انيدانشجو يرساله ها و  نامه ها انيپا ارزيابي اثربخشو  انيدانشجواي به  حرفهگويي پاسخ -

 .ييدانشجو يها ها/ رساله نامه انيبه موقع پا ارزيابي -

 پروپوزالها و رساله ها.  و دفاعدفاع  شيدر جلسات پ حضور -

  .همكاراندانشجويان و كار با  طيبودن حسن خلق و تعامل و رفتار منصفانه در مح دارا -

ثبت درخواست  قبل ازدانشگاه  تيسادر   فارسي و انگليسي يرزومه علم يبروزرسانتكميل و  -
 . عيترف

 .نايدانشجو علمي و تحصيلي بهره هاي ومشا و ارائه يو كارورز يكارشناس يپروژه ها ييراهنما -
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  نحوه امتيازدهي    موضوع    بند
  تكميل واحد موظف در هر نيمسال  كميت تدريس  2

  مستلزم رعايت واحـد موظـف در هـر دو نيمسـال     هيئت علمي اعطاء پايه ترفيع ساليانه اعضاي
واسـت  درخ تأييـد دانشكده در زمـان   ندر بازه زماني ترفيع است. مقتضي است مسئولا يليتحص

در (گزارش واحد موظـف) در سـامانه گلسـتان     801ترفيع هر يك از اعضاء، ضمن بررسي گزارش 
در غير اينصـورت ضـمن    ؛كنندمتقاضي  تأييد درخواستاقدام به صورت كامل بودن واحد موظف 

 نمايند.    ترفيع را عودت درخواست ،عدم تأييد

واحــدهاي يلي گــزارش مــي بايســت در هــر نيمســال تحصــهيئــت علمــي اعضــاي تبصــره: 
ل و در صـورت وجـود هـر گونـه مشـك     در سـامانه گلسـتان)    801موظفشان را بررسي (گزارش 

  ــف ــد موظ ــدن واح ــل نش ــه تكمي ــا   از جمل ــزارش و... ب ــي از دروس در گ ــدن برخ ، وارد نش
هماهنگي كارشناس آموزشـي دانشـكده و كارشـناس آمـوزش معاونـت آموزشـي، نسـبت بـه         

.  بـا توجـه بـه اينكـه رعايـت واحـد موظـف آموزشـي         كنندع اقدام رفع آن پيش از موعد ترفي
ــويي ترفيــع اســت در صــورت تكميــل نشــدن واحــد موظــف   (اعــم از  از جملــه بنــدهاي وت

   .نخواهد بودقابل بررسي ، درخواست ترفيع آموزشي و پژوهشي)
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   پژوهشي -علمي ب: فعاليتهاي
 آئين نامه ارتقـا  3متيازات تعيين شده در هر يك از بندهاي ماده امتياز فعاليتهاي پژوهشي براساس ا

و سهم هر يك از افراد در فعاليتهاي گروهي براسـاس آئـين نامـه ارتقـا      تعيين در بازه زماني يكسال
براساس جداول  ، متفاوت است يمحاسبه مي شود. مواردي كه امتيازدهي آنها در ترفيع و ارتقا تا حد

     شوند.  ذيل امتيازدهي مي 
  

  :چگونگي امتيازدهي فعاليتهاي علمي پژوهشي

 
حداكثر امتياز   امتياز  موضوع بند

  1در هر مرتبه
         

  
  

1  
  
  
  
  
  

  

 مجلات داخلي
 ---   5تا  + ضريب تأثيرISC+2پژوهشي-علمي

  ---   Q1 5پژوهشي  در سطح-علمي
  ---   Q2 5/4پژوهشي درسطح-علمي
  ---   Q3 4در سطحپژوهشي-علمي
  ---   Q4 5/3پژوهشي درسطح -علمي

  ---   3تا  ISC+سطح بندي نشدهپژوهشي-علمي
  ---  2تا  ISCفقط 

  9  3تا  ISCعلمي ترويجي سطح بندي شده +
  2تا  ISCترويجي بدون سطح بندي يا بدون -علمي 
  8   2براي هر مورد تا  هاو فرهنگالمعارفدايرةشده در دانشنامه، مداخل چاپ

 
ساير 
  مقالات

شرط داشتن هيئت تحريريه معتبر مجلات نمايه نشده به
  شماره اول 5تا 

  
  

   1براي هر مورد تا 

  
  

  شدهچاپ مقاله در كتب مجموعه مقالات گردآوري  5
 مواردازغير(وزينمجلاتسايردرشدهدرجمقالات

  اتترفيع كميته تشخيص به ،)بالا

                                                            
  منظور سقف امتيازي است كه در هر مرتبه علمي قابل اكتساب است ١
وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري،     كميسيون پژوهشي به تصويب –علمي  عنوان بهمجلاتي است كه معتبر پژوهشي  –منظور از مجله علمي  ٢

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا حوزه علميه رسيده باشد.
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حداكثر امتياز   امتياز  موضوع بند
  در هر مرتبه

 
 

2 
  

 3ISIمجلات خارجي                                              
 با ضريب تأثير مساوي و بالاتر از ميانه ضريب تأثير رشته

  ي ضريب تأثير رشته  با ضريب تأثير پائين تر از ميانه
  فاقد ضريب تأثير 

  7تا  5
  5تا 
  3ا ت

---  
---  
---  

 
  
  
 

3 

 ISIمجلات خارجي غير                                           

  SCOPUSنمايه شده در نشريات

SCOPUS  داراي رتبهQ1 

SCOPUS  داراي رتبهQ2  
SCOPUS  داراي رتبهQ3 

SCOPUS  داراي رتبهQ4 

SCOPUS بدون رتبه بندي 

    5تا 
5    
5/4   
 4  
5/3  
   3تا  

---  
---  
---  
---  
---  
---  

   5   1تا  هاي معتبريك از پايگاه: نمايه نشده در هيچلاتساير مقا  4
  افزايش است.تا دو برابر قابلScienceوNatureشده در  امتياز مقالات چاپ-
  ود. درقسمت معرفي نويسندگان مقاله، آدرس دانشگاه به صورت زير به همراه نشاني ايميل دانشگاهي درج ش -

  گروه ....، دانشكده ...، دانشگاه خوارزمي، تهران، ايران 
   Department…, Faculty…, Kharzrmi University, Tehran, Iran   
  به مثابه مقاله چاپ شده است.  DOIمقالات در نوبت چاپ مشروط بر درج  -
  برابر قابل افزايش است.  2/1تا مراكز معتبر خارج از كشورهيئت علمي امتياز مقاله هاي مشترك با اعضاي  -
  امتياز است. 5حداكثر امتياز قابل اكتساب از ساير مقالات مجلات داخلي و خارجي در هر مرتبه علمي  -
  به مقاله هاي بدون ذكر نام دانشگاه امتياز تعلق نمي گيرد.  -
  .رديگ يتعلق نم ازيامت كساليمجله در  كي در مقاله 2شماره مجله و  كيمقاله در   1از  شيببه  -
به مجلاتي كه در نشريات نامعتبر وزارت علوم، وزارت بهداشت و يا دانشگاه آزاد اسلامي قرار گرفته است، از تاريخ  -

 اما براي موارد قبل از آن براساس نظر كميته ترفيعات امتيازدهي صورت مي گيرد.، قرارگيري امتيازي تعلق نمي گيرد

   .گيرد مجلات جعلي امتيازي تعلق نميبه مقالات چاپ شده در  -
 (در هرمرتبه علمي)امتياز است.  5سقف امتياز ساير مقالات مجلات داخلي و خارجي با هم   -
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حداكثر امتياز در   امتياز  موضوع بند
  هر مرتبه

 
  
5 

 مقاله كامل ارائه شده در همايشهاي علمي معتبر                  
 يالمللنيبيعلميشهايهما

  يمل يعلم يشهايهما
 دانشگاهي يا محلي  يعلم يشهايهما

   2تا 
   5/1تا 

  1تا 

  
12   
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 معتبريعلميشهايارائه شده در هماهمقالخلاصه               
 يالمللنيبيعلميشهايهما

  يمل يعلم يشهايهما
  دانشگاهي يا محلي يعلم يشهايهما

   1تا 
  75/0تا 

  5/0تا 

  
5   

 
هـاي علمـي داراي مجـوز     هـا يـا انجمـن    المللي) كـه توسـط دانشـگاه    هاي معتبر داخلي (اعم از ملي و بين يشبه هما -

ــان اســلام (   رســمي از مراجــع ذي ــوم جه ــتنادي عل ــاه اس ــزار و در پايگ ــتISCصــلاح برگ ــز  ) ثب شــده باشــد و ني
  امتياز تعلق مي گيرد.هاي علمي برگزار شده است، همايشهاي معتبر خارجي كه توسط دانشگاهها يا انجمن

  است. شده مقاله به انضمام گواهي پذيرش الزامي براي اخذ امتياز همايش، ارائه نسخه چاپ  -
  شود. در هر همايش حداكثر به سه مقاله امتياز داده مي  -
  

حداكثر امتياز در   امتياز  موضوع بند
  هر مرتبه

 
  
7  

  
  

 كتاب                                                   
 فيتصن
  فيتأل

  15تا 
 10تا 

----  

 ترجمه

  يانتقاد حيتصح
   تدوين

 7 تا
   7تا 

 امتياز  0

  
10   
  
  

فصل تعدادصفحات) براساس فرمول ( Book Chapterامتياز فصلي از كتاب (
  سبه مي شود.امتياز ) محا × تعداد صفحات كل كتاب 

 
  
  



17 
 

  تعاريف:  

  تأليف كتاب عبارت است از ساماندهي مجموعه اي از داده هاي علمي و نظريات پذيرفته شده براساس تحليل يا
 تركيب مبتكرانه كه معمولاً با نقد يا نتيجه گيري همراه است. 

  ي علمــي % آن را ديــدگاه هــاي جديــد و نــوآوري هــا20تصــنيف كتــاب: تــدوين مجموعــه اي كــه حــداقل
نويسنده/ نويسندگان تشـكيل دهـد و بـا تحليـل يـا نقـد ديـدگاههاي ديگـران در يـك موضـوع مشـخص            

 همراه باشد؛ اگر چه قبلاً آن ها را در مقاله هاي خود منتشر كرده باشد.

 ي موجود در جهان؛ تشخيص صحيح ترين و نزديك ترين نسخه به ها: معرفي نسخه بدلتصحيح انتقادي كتاب
مؤلف؛ به كارگيري روش تحقيق؛ شرح و توضيح مستندات متن؛ ذكر مأخذ و منابع استفاده شده با  زمان حيات

استناد به شواهد و كتاب شناسي آنها؛ تكميل نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوري، در بهترين برداشت 
  و نظاير آن. 

 ند و منسجم از منابع مختلف در يك مجموعه تدوين كتاب كه عبارت است از گردآوري مطالب يا داده هاي هدفم
  . تعلق نمي گيردو در ترفيع پايه امتياز  قرار دارد 4ماده  16بند ذيل 

 

(در بخش مقالات در صورت عدم درج نام دانشگاه  گردد. از امتياز كل كسر مي صورت عدم درج نام دانشگاه در -1تبصره 
  گيرد) امتيازي تعلق نمي گونهو سمت علمي، هيچ

  گردد. كل كسر مي ازامتياز كه نشر كتاب از طريق انتشارات دانشگاهي نباشد درصورتي - 2تبصره 
  كسر مي گردد. امتياز به تناسب تعداد صفحات صفحه كمتر باشد، 200صفحات كتاب از  چنانچه تعداد -3تبصره 

  
حداكثر امتياز در  امتياز موضوع بند

  هر مرتبه
  5  5/0 علمي پژوهشيداوري مقاله 8

  5  5/0 داوري كتاب يا نظارت بر طرحهاي پژوهش يا فناوري
  امتياز است. 10سقف امتياز داوري مقاله علمي پژوهشي و داوري يا نظارت بر طرحهاي پژوهشي -
  امتياز است. 5/0پژوهشي معتبر حداكثر  –امتياز داوري هر مقاله علمي  -
  ق نمي گيرد.به ترجمه مقاله امتياز تعل -
  اليتهاي پژوهشي قابل ذخيره نيست.امتياز داوري مقاله و ساير فع-

در  ازيحداكثر امت  امتياز  موضوع  بند
  هر مرتبه

 
  
9  

  

  راهنمائي و مشاوره پايان نامه
 كارشناسي ارشد نامه راهنمايي پايان

  كارشناسي ارشد  مشاوره پايان نامه
  راهنمائي رساله دكتري 

2 
5/0  

6 

  
25  



18 
 

  
  ج: فعاليتهاي اجرائي 

  يرد:در ترفيع سالانه صرفاً به فعاليتهاي اجرائي درج شده در  جدول ذيل امتياز تعلق مي گ

 موضوع بند
 روساي قواي سه گانه 1
 رايوـش رـبيو د لاميـسا رايوـش مجلسئيسرابنو،قضائيههقونناومعا،جمهورسئير نناومعاوزرا،  2

 فرهنگي بنقلاا عالي

 ننگهبارايشويعضاا،سلاميارايشومجلس ننمايندگا 3
 يهبرر مـمعظ ممقا ننمايندگا رايشو يعضاا،علميهزهحومديريتمركزمديرع،متبووزارت  نناومعا 4

  نشگاهيدا دجها ئيسو ر نشگاههادر دا
 هگاـنشدا يـعلم تأـهي ياـعضا مياتخدـساآئين نامهصلاحيا44دهمادررمذكو نمسئولا ساير 5

  انتهر دارشهرو  انيرا سلاميا ريجمهو يسيماا و صد نمازسا ئيسر اران،ستاندا ا،سفر) انتهر
  وريفناوهشيوپژ،عاليزشموآيهامؤسسهونشگاههادا يسارؤ 6
 عالي رايوـش ياـعضا ي،رـهبر ناـخبرگمجلسننمايندگام،نظامصلحتتشخيص مجمع يعضاا 7

  فرهنگستانها يساو رؤ فرهنگي بنقلاا
 وريفناو  مـعل ياـكهرپا يساو رؤ وريفناوهشيوپژ،عاليزشموآموسسه هايونشگاههادا نناومعا 8

  مستقل
 ممقا داـنه ديتاـس نناومعا ،فرهنگيبنقلااعاليرايشوبيردنناومعاوتخصصييهاراشو انبيرد 9

و  تتحقيقا م،وـعل«وزراي  وراناـمش ،گاهيـنشدا داـجه يسـئر نناومعا ،نشگاههادر دا يهبرر معظم
 نمايندگي يهادنها تانيـسا يساو رؤ فاترد مسئولين ،»پزشكي زشموو آ نمادر ،شتابهد«و  »وريفنا
و ادارات  فاترد كل انمدير ،هـعلمي زهوـح ديريتـم زـمرك ناـنومعا ،نشگاههادر دا يهبرر معظم ممقا

 به بستهوا وريفناو  علم يكهارپا يسارؤ ،مستقل وريفناو  علم يكهارپا نناومعا ،»عمتبو تينوزار«
 علم شدر كزامر يساو رؤ مستقل هشيوپژ يدهاـحو وا ژوهشكده هاپ ،نشكدههادا يساو رؤ نشگاههادا
  وريفناو 

  5/1 دكتريه مشاوره رسال
از سوي معاونت آموزشي دانشگاه قبلي امتياز راهنمايي و مشاوره پايان نامه هاي خارج دانشگاه در صورت صدور مجوز -

  تعلق مي گيرد. 
ر و ساي شيمقاله ارائه شده در هما دهيچك، مقاله  ينامه، داور انيو مشاوره پا ييراهنما ازيسقف امت سالانه عيترف در -

  لازم به ذكر است اين امتياز ذخيره نمي شود. . است ازيامت 2 مقالات 
  به داوري رساله دكتري امتياز تعلق نمي گيرد.  -
  .ستينشدن  رهيقابل ذخ نامه انيپا ازيامت -
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و  اـگاههـنشدا ديتاـس زهوـح انديرـم،اـنشگاههدابهبستهواوريفناوعلميكهارپا نناومعا 10
 يدهاـحو وا دانشكده ها، پژوهشكده ها نناومعا وري،فناو  هشيوپژ ،عالي زشموآ يوسسه هام
   نشگاهيدا يشركتها عامل انمديرو  مؤسسه به بستهوا مستقل هشيوپژ

 رايوـش بيرد ،»عمتبو تينوزار«و ادارات فاتردكلانمديرنناومعا،»عمتبوتينوزار«نناومعا مشاوران 11
  ) ركشو علمي يقطبها

 يههاوگر انديرـم رـنظي ندـباش علمي تهيأعضوبايدنهاآنمتصديارات،مقرطبقكه سمتهايي ساير 12
  بمصو مانيزسا يپستها مجموعهر د ستاره دار يپستهاو  هشيوپژ يا شيزموآ

 امتياز است.2سقف امتياز فعاليتهاي اجرائي قابل اعطاء در هر ترفيع-
 يياجرا يتهايرا از محل فعال يپژوهش ازياز امت يمين تواننديهستند، صرفاً م يياجرا يسمتها يكه دارا اعضايي -

  شود. نيتأم يپژوهش يتهاياز محل فعال ديبا ازاتيامت هيو بق ندياخذ نما
به منظـور اسـتفاده از امتيـاز فعاليتهـاي اجرائـي بارگـذاري مسـتندات مربـوط بـه  ابـلاغ شـروع و خاتمـه              -

  فعاليت الزامي است.

  

�



20 
 

  ساير مقررات ترفيع ساليانه:
  

رعايت موارد ذيل در كسـب امتيـاز و اعطـاء پايـه      24/10/96براساس مصوبات كميته ترفيعات مورخ 
  الزامي است:

بـا  ،  بـا همفكـري معـاون آموزشـي دانشـكده      ير محتـرم گـروه و رئـيس محتـرم دانشـكده     مد -
و فعاليتهــاي پژوهشــي درخواســت ترفيــع مــوارد ذكــر شــده در جــدولهاي آموزشــي توجــه بــه 

 متقاضي را تأييد مي نمايند.  

تـأليف يـا ترجمـه كتـاب نيـز      هيئـت علمـي   همكـار  در مواردي كه در فعاليتهـاي پژوهشـي    -
بـه همـراه امتيـاز اعطـاء      را به منظـور ارزيـابي و امتيـازدهي، نسـخه اي از كتـاب     وجود دارد؛ 

 سـه يرئ ئـت يه توسـط  (امتيـاز دهـي كتـاب    شده، به معاونـت آموزشـي ارسـال مـي نماينـد.     
 .د)شو كتاب مهيضم و شده صورتجلسه گروه ريمد و دانشكده

الزامي است. در صورت داشتن امتياز از فعاليتهاي پژوهشي  4براي اخذ هر پايه استحقاقي كسب  -
 امتياز از فعاليتهاي اجرائي قابل احتساب است. 2تا سمت اجرائي 

اخذ پايه ترفيع سالانه با استفاده مقاله هاي كامل ارائه شده در همايش ها و ساير مقالات (مقاله  -
امكان پذير هاي چاپ شده در مجلات نمايه نشده با هيأت تحريريه معتبر و...) در دو سال متوالي 

 نيست، لذا مقتضي است چاپ مقاله در نشريه هاي نمايه شده معتبر صورت پذيرد. 

، چاپ مقالات نمايه نشده چكيده همايشارائه داوري مقاله، پايان نامه، اعطاي پايه ترفيع سالانه با  -
امتياز امكانپذير نيست. براي اخذ حدنصاب امتياز پژوهشي كسب حداقل نيمي از  (ساير مقالات)

پژوهشي از فعاليتهايي نظير چاپ مقاله علمي پژوهشي، تأليف كتاب، ارائه گزارش طرح خاتمه يافته و 
 يا ارائه مقاله همايش كامل ضروري است. 

پيماني صرفاً يكبار در طول دوره پيماني مي تواند از امتيازات ذخيره براي هيئت علمي اعضاي  -
 يند. درخواست ترفيع سالانه استفاده نما

  دو سال متوالي از امتياز ذخيره درخواست ترفيع كند.  نمي تواند  رسميهيئت علمي  عضو -
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اعطاي پايه با استفاده از امتياز ذخيره در صورتي امكان پذير است كه حداقل نيمي از امتياز، از  -
  فعاليتهاي پژوهشي تأمين شود.

ژوهشي، كتاب (تأليف، تصحيح و ترجمه)، ثبت پ –امتياز فعاليتهاي پژوهشي از جمله مقاله علمي  -
فعاليتهاي  اختراع بين المللي و طرح پژوهشي تأييد شده قابل ذخيره شدن است و امتياز بخش ساير

 ه يا رساله،ارائه شده در همايش، راهنمائي و مشاوره پايان نام كامل مقاله هايو چكيده ( پژوهشي
  ن سال عملكرد با رعايت مقررات قابل احتساب است. ) فقط در هما4ساير مقالات داوري مقالات،

به ايام تعليق، آماده به خدمت، مرخصي بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصي استعلاجي بيشتر از  -
روز پايه استحقاقي تعلق نمي گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق دريافت پايه به تعويق مي  30

زايمان مشروط به كسب حداقل امتياز لازم از فعاليتهاي افتد. اخذ پايه در مدت زمان مرخصي 
پژوهشي امكان پذير است. در صورت عدم كسب امتياز لازم مدت مرخصي زايمان در شمول ركود 

  علمي عضو قرار نمي گيرد.

 

 مصـوب هيئـت علمـي   مواردي كه در اين آئين نامه مسكوت است، آئـين نامـه ارتقـاي اعضـاي       -
 واهد بود. ملاك عمل خ  27/4/95
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